Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita art. 31 comma 2 ccnl 22.01.04

Anno 2015

Importo complessivo quota A anno 2013 18.614,25

Integrazione CCNL 2002 - 2005 (biennio 2002/03) 1775,89

Integrazione CCNL 2004 - 2005 750,00
Integrazione CCNL 2006 - 2009 1171,30
Riduzione Art.9 comma 2-bis DL 78/2010 0

RIA personale cessato negli anni 2012 396,53

cui si aggiungono
Rideterminazione importo progressioni economiche
(dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 09.05.2006 ) 886,47

TOTALE QUOTA A) 23.594,44

Fondi a carico del Bilancio dell’ente per:
(non entrano nella costituzione del fondo

Indennita comparto — solo quota anno 2002 208,32 +/-
QUOTA B)
Risorse variabili annualmente art 31 comma 3
2015
Art. 15 comma 1 lett. M ccnl 1.4.99
Risparmi lavoro straordinario art. 14 Euro 0
Art. 17 comma 5 ccnl 1.4.99
Somme non utilizzate o attribuite nell’anno prec. Euro 1620,00
Art. 15 comma 1 lett. K ccnl 1.4.99 e Art.4
comma 3 ccnl 5.10.01 Euro 0
SUB TOTALE QUOTA B) Euro 1620,00

TOTALE GENERALE
(quota A + quota B) 2015: Euro 25.214,44




FONDO LAVORO STRAORDINARIO (considerato a parte)
2015

Importo consolidato del fondo 2.627,81

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

2015
FONDO LAVORO STRAORDINARIO
Importo effettivamente utilizzato Euro 2.627,81
Risparmio confluito nelle Risorse Variabili Euro 0

-FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE
(Per gli enti privi di figure dirigenziali a carico del bilancio)
Non ricorre il caso Euro 0

-FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Importo progressioni economiche

Euro 7.052,92
-FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
Importo nuove progressioni economiche

-FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennita carico fondo Euro 2.482,92

quota parte anno 2002 a carico Bilancio) Euro 260,40

-Specifiche responsabilita categoriaD-C - B
(misura non superiore a 2.500 Euro annui lordi)

(Art. 36 Compensi per I'esercizio di compiti che com-
portano specifiche responsabilita di cui all’art. 17 ¢.2
let. f) ccnl 1.4.99, sostituito da art 7 CCNL 9.5.2006)
da erogarsi in base effettiva presenza in servizio

Euro 5.500.00

-Specifiche responsabilita professionali categorie B—C -D
(Importo massimo annuo 300 euro )

(Art. 36,c.2 compensi per specifiche responsabilita

del personale delle cat. B, C, D attribuite con atto formale
derivanti dalle qualifiche di: Uffi.di Stato Civile, Anagrafe,
Elettorale, Respons.Tributi, Archivisti Informatici, addetti URP,
formatori professionali, funzioni Uffi.Giudiziario

attribuite ai Messi notificatori, servizio Protez.Civile)

Euro 300.00

-Indennita maneggio valori

(Minimo 0,52 massimo 1,55 euro al giorno )

(Art. 36 ccnl 14.9.2000 indennita giornaliera minimo
euro 0,52, massimo euro 1,55, per il personale addetto
in via continuativa a servizi che comportino maneggio
di valori di cassa, per le giornate di effettivo esercizio



della funzione) Euro 660,00

-Disagio

(art. 17, comma 2, lettera e) ccnl 1.4.99, modificato dall’art.

36 ccnl 22.1.04 - compenso per I'esercizio di attivita

svolte in condizioni particolarmente disagiate  da parte

del personale delle categorie A—B-C) Euro 600,00

-Indennita di Rischio

(Art. 37 del ccnl 14.9.2000, modificato dall’art. 41del cenl
22.1.04 indennita per prestazioni di lavoro che comportino
continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per
la salute e l'integrita fisica. Importo mensile di euro 30 su

base presenza Euro 360, 00
-Indennita di turno Euro 0
-Reperibilita

(art: 17, comma 2, lettera d) , secondo la disciplina degli
artt. 11, comma 12, 13, comma 7, e 34, comma 1, lettera f)
g) ed h) del d.p.r. 268/87. dell’art 28 del d.p.r. 347/83, del

art. 49 del d.p.r. 333790.) Euro 0
Fondi Inseriti in Quota B)

- Legge Merloni Euro 0
TOTALI PRODUTTIVITA’ UTILIZZATA Euro 16.955,84
Produttivita collettiva (Quota residua 2015) Euro 8.258,60

Di cui Euro 2000,00 da destinarsi al finanziamento di progetti- obiettivo sul 2016

TOTALE A PAREGGIO 2015 Euro 25.214,44



